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Zwischenzeugnis

Herr Peter KreuBel, geboren am 23. Oktober 1970 in Ansbach, ist seit
18. Marz 2004 in unserem Unternehmen beschaftigt.

Herr KreuBel ist in unserem Firmenbereich Panel Services, Division
Operations, Abteilung Paneladministration eingesetzt. Sein Aufgabengebiet
umfaBt im Einzelnen folgende Tatigkeiten:

e Erstellen und Verfassen von Artikeln fiir das Panel-Teilnehmermagazin

e Konzeption von Mailing-Anschreiben, Flyern etc, (Text, Graphik sowie
technische Umsetzung)

e Web-Konzeption und Design, z. B. Konzeption von Online-Présenzen,
Online-Umsetzung von Print-Artikeln

« Web-Anwendungsentwicklung, u. a. Programmierung datenbank-
gestiitzter Web-Anwendungen, Koordination der Server-Einrichtung mit
dem Systemadministrator

Herr KreuBel fiihrt seine Aufgaben mit groBer Einsatzbereitschaft,
Engagement und Motivation aus. Aufgrund seiner guten Auffassungsgabe
und seines Gespiirs fiir Arbeitsprozesse und -abldufe beherrscht er sein
Aufgabengebiet immer umfassend und sicher und findet sich auch in neuen
Situationen schnell und gut zurecht. Herr KreuBel bearbeitet sein
Aufgabengebiet sorgféltig, termingereicht und zuverldssig und liefert stets
gute Arbeitsergebnisse. Besonders hervorheben méchten wir seine sehr
gute Mitarbeit beim Aufbau der Online-Redaktion sowie seinen Einsatz bei
der Programmierung von Online-Befragungen.

Wir bescheinigen Herrn KreuBel gerne, daB er die ihm ubertragenen
Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit ausfiihrt.

Durch seine freundliche, offene und kooperative Art wird Herr KreuBel von
Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern gleichermaBen geschatzt. Sein
Verhalten ist zu jeder Zeit und in jeder Hinsicht einwandfrei.
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Dieses Zwischenzeugnis wird Herrn KreuBel auf eigenen Wunsch
ausgestellt, da sein Arbeitsverhdltnis bis 31. Dezember 2004 befristet ist.
Wir nehmen dies zum AnlaB, uns fiir die gute Mitarbeit zu bedanken und
hoffen auf weitere erfolgreiche Zusammenarbeit.

Nurnberg, den 25. Oktober 2004
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i. A. Elli Moravec
Human Resources Services
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